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PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del dirigente
scolastico, delle RSU e delle 00.5S. Esse sono lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I'amministrazione e i soggetti sindacali e perseguono I'obiettivo di contemperare il miglioramento delle

condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati
alla collettivita.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti, il dialogo costruttivo e la reciproca considerazione dei
rispettivi diritti e obblighi, sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, nonché
condizione necessaria per la prevenzione e risoluzione dei conflitti: cio costituisce, pertanto, impegno
reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica “Istituto
Comprensivo di via Dante” di Voghera.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula. Esso si rinnova tacitamente di anno in
anno qualora una delle parti non abbia dato disdetta con lettera raccomandata. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite da un successivo contratto.

3. Qualora non si raggiunga I'accordo sulle materie indicate negli specifici articoli ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa, 'amministrazione
interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto di mancato accordo, fino alla
successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell’accordo.

4. |l presente contratto & modificabile e/o integrabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le
parti e/o innovazioni legislative.

Art. 2 — Interpretazione autentica
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1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro trenta
giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 Trasparenza
1. Il contratto, incluse le tabelle relative all’utilizzo del FIS, & pubblicato sull’albo on line dell’Istituto.

2. | prospetti nominali relativi all'utilizzo del FIS sono consegnati alla RSU nell’ambito del diritto
all'informazione. Essi non sono divulgabili.

3. La pubblicazione degli atti al’albo on line dell’istituto costituisce informativa.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Modelli relazionali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilita, e
strutturato in modo coerente con lobiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti, il
miglioramento delle condizioni di lavoro, lo sviluppo professionale, il miglioramento dell’efficienza
e dell’efficacia delle attivita e dei servizi istituzionali.

2. Le parti si rapportano sulla base dei seguenti modelli relazionali:

a. informazione;
b. contrattazione integrativa di istituto;
c. confronto.

Art. 5 — L'informazione
1. Uinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

2. Uinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’amministrazione,
ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione integrativa. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei
contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali di procedere a una valutazione approfondita del potenziale
impatto delle misure da adottare e di esprimere osservazioni e proposte.

Art. 6 — La contrattazione integrativa

1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti.

2. Il contratto integrativo ha durata triennale. | criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati

con cadenza annuale.
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Art. 7 — Il confronto




1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare.

2.1l confronto si awvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per I'informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto &
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione
contestualmente all'invio dell'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo
essere superiore ai quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle
posizioni.

Art. 8 - Esperti

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 9 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione, dell'informazione e del confronto
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

2. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta o attraverso posta elettronica; devono
essere indicate le materie su cui verte 'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 10 - Materie oggetto di Contrattazione integrativa

Oggetto della contrattazione integrativa sono i seguenti punti:

a) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (vedi Titolo ny;
b) i criteri per la ripartizione dei fondi di istituto (vedi art. 26);

c) i criteri per I"attribuzione dei compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA inclusa la quota
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (vedi art. 27);

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (vedi
art.35);

e) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali (vedi CAPO Il del TITOLOII);

f) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA (vedi art. 36);

g) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 37);

h) il diritto alla disconnessione (art.38);

i) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica (art.39).

Art. 11 — Materie oggetto di Confronto
Oggetto del confronto sono i seguenti punti:

a) l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

c) i criteri per la fruizione dei permessi di aggiornamento;



d) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 12 — Materie oggetto di Informazione

Oltre a tutte le materie che prevedono il confronto o la contrattazione integrativa, sono oggetto di
informazione i seguenti punti:

a) proposta di formazione delle classi e degli organici;

b) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 13 — Attivita sindacale

1. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale I'Aula
Magna della sede Centrale o altri locali delle sedi, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione,
il controllo e la pulizia dei locali. Si richiede il rispetto della normativa di contenimento del Covid. Per
Iattivita sindacale possono essere utilizzati sistemi di videoconferenza (Meet, Zoom...).

2. Il Dirigente trasmette alla RSU e al personale interno le notizie di natura sindacale provenienti
dall'esterno mediante pubblicazione nell’apposita area “Albo sindacale” del sito web di Istituto.

Art. 14 - Contingenti di personale necessari a garantire i servizi essenziali

1. Al fine di garantire le prestazioni, indicate negli artt. 1 e 2 della L. 146/90, come modificata dalla L.
83/2000 (Servizi minimi in caso di sciopero — Comparto Scuola), indispensabili allo svolgimento delle attivita
dirette e strumentali riguardanti I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali e il pagamento degli
stipendi, sara assicurata la presenza delle seguenti figure professionali: il DSGA, 1 assistente amministrativo
per le attivitd di natura amministrativa e 1 collaboratore scolastico per la sede centrale per le attivita
connesse all’'uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso
principale.

2. Il Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola 'ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi di cui al comma 1. Saranno indicati in
primo luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire in forma scritta),
successivamente sara effettuato un sorteggio escludendo, se possibile, dal medesimo coloro che fossero gia
stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

3. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa 'adesione allo sciopero; tale comunicazione deve essere resa entro il
secondo giorno successivo all'invito. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili il
dirigente scolastico valutera I'entita della riduzione del servizio scolastico e comunichera le modalita di
funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie. Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno
sciopero, individuera i nominativi del personale da includere nei contingenti di cui al precedente comma 1,
in servizio presso I'lstituto Comprensivo, tenuti alle prestazioni indispensabili. | nominativi inclusi nei
contingenti saranno comunicati ai singoli interessati tre giorni prima dell’effettuazione dello sciopero. |l
soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia
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4. |l Dirigente Scolastico e gli organi del’ Amministrazione scolastica, ai relativi livelli di competenza,
renderanno pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione.

Art. 15 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dal vigente CCNL — Comparto Istruzione e ricerca
cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora. L'assemblea (per motivi di sicurezza dipendenti dalla pandemia) pud
essere fatta on line.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1
unita di personale ausiliario e n. 1 unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 16 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno tre giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 17 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
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sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Al RLS & garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. |l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 18 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
1. Il RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.
2. Il RSPP svolge ordinariamente i seguenti compiti:

- coordina tutte le attivita di prevenzione e protezione;

- vigila sul rispetto delle norme definite nel Piano di rilevazione dei rischi;

- tiene i contatti con gli EE.LL. per tutte le esigenze connesse alla sicurezza;

- coordina lattivita delle figure sensibili di plesso;

- coadiuva il programma delle esercitazioni di evacuazione dei plessi.

Art. 19 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto antincendio e gestione dell’emergenza

- referente Covid per la scuola.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 20 - | Preposti

Sono individuati i Preposti con compiti di coordinamento e supervisione in materia di attuazione della
normativa relativa alla Sicurezza sui luoghi di lavoro. Ai Preposti saranno fornite adeguate competenze
attraverso specifici corsi di Formazione.

TITOLO QUARTO - ATTIVITA AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 21 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

2. | relativi compensi sono a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce l'incarico.

Art. 22 — Attivita aggiuntive e collaborazioni plurime del personale ATA
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1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo, sentito il DSGA.

2. Nellindividuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

a. specifica professionalita
b. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
c. disponibilita espressa dal personale.

3. Il Dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pili unita di personale A.T.A. o per lo
svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

4. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma del CCNL. Le prestazioni
del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 23 - Risorse finanziarie (allegato A)

A decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa”, le seguenti risorse:

a) Fondo dell’Istituzione Scolastica (F..S.);

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento della pratica sportiva;

c) le risorse destinate alle funzioni strumentali;

d) le risorse destinate agli Incarichi specifici del personale ATA ai sensi dell'art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007,
comma |, lettera b) come sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti;
g) le risorse per la valorizzazione del personale docente;
h) le risorse di cui all’art. 1, comma 592 della legge n. 205/2017 (Legge di Bilancio).

Art. 24 — Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 25 — Finalizzazione delle risorse del FIS
9 Ym ?’W
ML’ eecave 4 Piz: M i




1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivith che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

2. | criteri per 'individuazione delle attivita da retribuire sono:

a) rispondenti a specifici bisogni organizzativi con attivita individuate nel PIANO ANNUALE di realizzazione
del PTOF (criterio organizzativo)

b) rispondenti a specifici bisogni formativi con attivita educative e didattiche inserite nel PTOF (criterio
formativo)

Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. La suddivisione & riportata nell'allegato B. Di
norma il 70% del FIS & riservato ai docenti mentre il restante 30% al personale ATA.

Art. 27 - Criteri per I’attribuzione dei compensi accessori (FIS)

1. Al fine di perseguire le finalita del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale
docente é ripartito tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. in primo luogo i fondi vengono assegnati alle figure di sistema impiegate in attivita organizzative
(collaboratori del dirigente, referenti di plesso, coordinatori di classe, referenti di aree di particolare rilievo,
comm. orario, comm. formazione classi, commissioni di funzioni strumentali...);

b. in secondo luogo vengono retribuiti i docenti che presentano attivita educative e didattiche rispondenti a
specifici bisogni formativi; viene data precedenza ai progetti in parte a carico dei genitori (che in genere
includono un compenso forfettario di 5 h per il docente referente / coordinatore del progetto e compensi
per il personale insegnante e/o ATA necessari alla realizzabilita del progetto stesso), seguiti da quelli che
prevedono solo un compenso forfettario di 5 ore per il progettista, seguiti a loro volta dai progetti
interamente a carico del FIS.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate nel prospetto finanziario (allegato E)

Art. 28 - Risorse per le funzioni strumentali al PTOF
1. Le risorse utilizzabili per le funzioni strumentali sono quelle indicate nell'allegato C1

2. Con delibera del Collegio dei docenti del 4/9/2020, per I'anno scolastico 2020/2021 vengono individuate
n. 7 funzioni strumentali, alle quali spettera il compenso indicato nell'allegato C1

Art. 29 - Risorse per progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo immigratorio

Le attivita da retribuire con questa voce riguardano gli interventi di prima alfabetizzazione che si effettuano
sugli alunni stranieri quando vengono inseriti in corso d’anno nelle classi delle scuole dell’Istituto.

L'attivazione di questi interventi aviene secondo il seguente iter:
1) segnalazione da parte dei docenti di classe sulla necessita di intervento;

2) disponibilita del docente della classe o, in alternativa, del docente di altre classi ad effettuare gli
interventi fuori dall’orario di servizio;

3) stesura da parte del docente o dei docenti che si sono resi disponibili ad effettuare gli interventi del
progetto con I'indicazione degli obiettivi specifici che si intendono perseguire, i mezzi che si intendono
utilizzare e la quantificazione delle ore necessarie per la realizzazione del progetto stesso.
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4) affidamento dell'incarico al docente da parte del Dirigente Scolastico con I'indicazione del n° di ore
assegnate.

ART. 30 - Attivita complementari di educazione fisica (Avviamento alla pratica sportiva)

Sono da retribuire con questa voce le attivitd riguardanti il Centro Sportivo Scolastico (CSS) la cui
costituzione & stata deliberata nella seduta del Consiglio di Istituto del 17/9/2020.

Art. 31- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo per la forma di intensificazione della
prestazione, sono riconosciute in forma forfettaria.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo sono remunerate oppure
riconosciute con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 32 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella
istituzione scolastica (allegato D). Non & possibile assegnare I'incarico specifico a chi beneficia dell’art. 7
(sulla base dell’Intesa nazionale del 13 maggio 2011) e chi, tra amministratori e tecnici, & titolare della
seconda posizione economica.

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- beneficiari della 1° e seconda posizione economica;

- disponibilita degli interessati ad assumere le maggiori responsabilita previste dal CCNL vigente;

- comprovata professionalita specifica.

3. La disponibilita finanziaria dell'Istituto per gli incarichi specifici & riportata nell'allegato D

4. Per quanto riguarda I'individuazione del personale ATA beneficiario dell’art. 50 CCNL 2006/09 (posizioni
economiche del personale ATA) si dichiara che nell’Istituto prestano servizio n. 14 collaboratori scolastici e

n® 3 assistenti amministrativi beneficiari della 1* posizione economica prevista dall’art. 50 CCNL 2006/09 e
n° 1 Assistenti amministrativi beneficiari della 2/ posizione dall’art. 50 CCNL 2006/09

Tali benefici economici prevedono I'affidamento di compiti coerenti, in aggiunta a quelli dello specifico
profilo, nella logica della valorizzazione caratterizzata da autonomia e responsabilita operativa, con
esclusione dalla possibilita di attribuzione degli incarichi specifici ai sensi dell’art. 47 CCNL.

Art. 33 - Conferimento degli incarichi

1. L'assegnazione di incarichi di cui al presente accordo sara effettuato mediante comunicazione scritta
nominativa agli interessati da parte del Dirigente Scolastico indicando le modalita ed i tempi di svolgimento,
le modalita di certificazione dell'attivitad nonché I'importo lordo spettante e i termini di pagamento.

2. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 34 - Liquidazione compensi

1. Ai sensi di quanto previsto dall’art.2 comma 197 della Legge Finanziaria 2010 (cedolino unico), per tutte
le attivita previste dalla contrattazione si procedera alla liquidazione della cifra contrattata.

2. Le risorse finanziarie da destinare alle singole attivita sono descritte in dettaglio nel prospetto finanziario
allegato (allegati C1, C2, D, E)

3. La liquidazione dei compensi & vincolata alla rendicontazione delle attivita svolte, secondo modalita che
sono rese note nel conferimento dell’incarico.

4. La partecipazione ai lavori di ogni Commissione viene retribuita in base ai verbali e dietro presentazione
della relazione del lavoro svolto (da parte della Funzione strumentale di riferimento o del singolo membro
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della commissione) e del riepilogo delle ore effettivamente svolte da ogni singolo membro, nei limiti del
monte ore assegnato.

5. | compensi previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale
incaricato. Qualora I'assenza pregiudichi I'espletamento dell'incarico, lo stesso potra essere revocato. La
revoca sara disposta su segnalazione del coordinatore/referente o responsabile di area (per i docenti) e in
caso di personale ATA, su segnalazione del DSGA.

6. Le ore effettuate per lo svolgimento di attivita non autorizzate non sono retribuite.

Art 35 — Criteri per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria per il personale ATA

Il personale ATA pud richiede sulla base di motivi di salute o sulla base di motivazioni adeguatamente
documentate I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria. La flessibilita oraria deve comunque
essere funzionale all’orario di servizio e di apertura all’'utenza.

Art. 36 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Il riferimento in materia di contrattazione sullaggiornamento & il Piano Nazionale per la Formazione
emanato dal MIUR in attuazione al comma 124 della legge 107/15. La formazione avviene principalmente
attraverso la partecipazione ai corsi gestiti da parte del’ambito territoriale 31. Eventuali fondi del MOF o
per la formazione possono essere utilizzati dall'lC per incontri formativi o corsi inerenti a particolari
esigenze formative dell’Istituto individuate dal Collegio Docenti.

Art 37 - Diritto alla disconnessione

Fermo restando il riconoscimento dell'importanza delle nuove tecnologie come strumento di facilitazione
nella comunicazione e nell’organizzazione del lavoro, 'Amministrazione si impegna a dare informazioni
riguardanti gli impegni lavorativi inviando mail o messaggi con un anticipo di almeno 24 ore (festivita
escluse) in modo tale da contemperare le esigenze dell'efficacia e della qualita del servizio con il benessere
del lavoratore.

Art 38 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione a supporto dell’attivita didattica.

| servizi amministrativi garantiscono supporto alla didattica ad esempio emanando avwvisi, circolari e
documenti, predisponendo comunicazioni specifiche sull’andamento disciplinare degli alunni, fornendo
supporto ai docenti per predisporre materiali utili alle prove d’esame, curando le procedure per
|'effettuazione delle prove Invalsi.

Art 39 — Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA

L’IC ha tutti i plessi situati in un unico comune.

Il personale docente, eccettuati casi di particolare necessita organizzativa o dovuti a una forte conflittualita
che non & stato possibile risolvere e che rendono non attuabile nel concreto il patto educativo, vengono
assegnati per continuita.

Il personale ATA viene assegnato a seconda delle necessita dell’organizzazione.

Eventuali necessita del personale possono essere prese in considerazione sulla base di richieste
adeguatamente motivate.

Art 40 — Criteri per la fruizione dei permessi di aggiornamento

| permessi di aggiornamento vengono dati automaticamente a richiesta, ad eccezione del caso in cui le

richieste siano in una certa giornata cosi numerose da compromettere la normale erogazione del servizio.




In questo caso si procederad a rotazione. La domanda per il permesso deve essere inoltrata
all’Amministrazione con un anticipo di almeno cinque giorni.

Art 41 — Promozione del benessere organizzativo

Il Documento di valutazione dei rischi contiene una parte relativa allo stress correlato al lavoro. In tale
documento si prospettano anche le azioni organizzative tali da poter aumentare il benessere organizzativo.

Letto e sottoscritto a Voghera il / /2021

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale

Il Dirigente Scolastico La RSU
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Contrattazione FONDO D'ISTITUTO A.S. 2020/2021
PERSONALE DOCENTE Allegato C1
I

8 Risorse ontrant per | docantl sl compongone dalla seguantl voel :

Lordo dip llordo State__

Usarse da conimallare € 73.226,79 | € 97.171,95

“unzion! Stumentali € 571895 | €  7.589,05 ' { %
*ralica Sportive 3 443202 € 5.801.20 § 7
‘ondl AARR € 5.722,15 | € 7.503,20 tﬁ\):
[OTAL ENTRATE < 89.000,01 | € 118.235,57

(AW

DOCENTI
Sriter) par la suddivislone dal Fondo dl Istituto

i Pﬂm

)

.0 fisorse del Fanda delfistituziona scolasticn vengono suddivise (m le divarse allivild realizzale nella scuola

iulla base dolie esiganze organizzalive e didalliche. Delle ssiganze derivano dalio nllivitd proviste dal POF.

n sequito alla dolbom dal Collagis Docantl
il propangano le seguant allivitd _dn relribuira con il fondo di istitule:

':i 5

Nd cone
Lo s

$
{
3
9
R
Zunzlonl Strumaniall 5.718,95|Stato
AREA n. docanil Impario ~ }
>rogettazions stmiegica (PTOF, PON, Bandi) e RS 1 816.99] 1.084.15 »
Jalylazione, aulovalulazione, Invalsi 8 RAV 1 816,99]1.084,15
Jidattica 1 816.99] 1.084,15 j
Somunicaziona istituzionale e inlema 1 816,99] 1.084 15' Q 0 b
Zgrmaziono 1 6816.99) 1.084.15
nelusione 1 816.99]1.084,15 J *
niercullum 1 816,99) 1.084,15 D
SPESO 5.718,93]7.580,02 ]
DA SPENDERE 0,02 0,03 <
risorsa dlsponiblil € 73.228,79 _‘3 g
FUNZIONI ORGANIZZATIVE f g
FUNZIONE ™ u::’::. "‘;_':‘: » ‘ fordo State % ; ,j
n. docentd frontall lordo dip. ¢
35,00 17,50 iv
intersie 04 degete | ) 2.625,00 EYTERT] [ 9 S
olisboratore dol dirigerte 2 150] 2.625,00 3.483,38 - ' 'I
Aedererte d gevso Ifaula vis Facdo 350,00 350,00 464,45
dererte d piesio Infarala ia Furini 0.0, 350,00 464,45 % § d
Idererte & pleno Infauls Provenal ) 350,00 464,45 ) :
idwerts d lasvo Infarule Vall 0 350,00 464,45 r’f + s é %
dwente & esno Infantia Gobett! 0] 400,00 530,80 Q9 A .
efererte d lesto Primaria Darte 50, 250,00 331,75
dererte d ecso Himaria Proverun o0 400,00 ss080f g 3/ -g ? -
dererte & pesxo Hara - vedo certrals ) 200,00 26540 | =' g
durerte & plesso Mars - seds ex-Maragiaro ool 400,00 530,60/ C
Cordratart d diputimento Aarn 2.700,00 3.582,90 ? 0 §
Hresidrel Interelmsse rimarls 3w, 1.500,00 1.890,50 4 o f
Refroerte edxazions clvica per Ia scusla ;gi 2.100,00] 2.786,70 5 o 3
Candstarl eduwaziona civica vocondaria o primarta | | 4.725.00 6.270,08 3
Coxdratore concigio d clmve Parw | 390 8.400,00 11.146,80 3 9 -
Mermbra € icr X 3.675,00 4.876.73 5 Eg ) =
Memtra Commisslane Orarlo Aana | 1.750,00 2.322.25]
Mermtro Cammissione Formatlons Ciassl Fana 700,00 02890 -g
Merntro Cammissions Formazkens Clasil Indrizzo Muslcale Plany 10} 175,00 232,23 ’) >
Memiro Cammiss lone collauch 9) 0,00 9 @J 0
Refererte Commissione Merss 2| 350,00 484,45] 3 _.5
Mantyo Commisslane menss 10 1.400,00 1.857,60
Arimatore dgitale ) 875,00 1.1681,13 .
Relererte Indilito musicals o) 450, oul 597,15 - «
Relurerte Ksmo | adaaterd 350] 46445
Referurte dpenderaa da Wideogloch) drogs, alcdl 350 464,45
Redererts bibictecs gecordurls 350 464,45 ¥
Rl rerte bibloteca primaris 350 484,45
Redererte aua della memorta secordarts 87,5 116,11

Refererte sua della memaris primarts 2625

Refererte Seme secondsrla 350
Refererte Semed primaria 350

Refererte Clilfirtermarionalizrazions

Refererte labu atorlo Informatics Flana

Refererte laboratorio Informatica sucewrsale Aany
Refererte Atdller Dighate

R erert) Educarions sila legaiith f Ottedreras attiva (CAL

175
350
350
3s0
350

Pw[\;)’\’h'Owu‘Q\_ L\_-:/Q CAAL = Corn

d. s fY/—-\.\‘,\ © l..\.g. );’(/wu..» m‘faﬂ«

Ao gu-k_k—\'ou-\.' A L—-«v«:k

I (N 9% IV 93 9 19 R R S (O 1O [N R S ) O 1O O O 1O 1 1S S ) (O] 1S 1SN /O 'O 1N 1S IV 5 1 L1 O UV B S (9 ) slelola oo b b b b (e

o
W—bb'\'-{_ P o(’f’,—-\“ﬁ«.uWG— NCA.\V/-?_\.‘\Q, -{_,

»)
10
|
|
!
|
»
=)
10}
Rdererte [sboratota sclenze Pana 1] 175
Rederert lsberatort Antlstico - Tecrologico Alers ) 350 464,45
Refererte Atdier Artlstico Darte ) 350 484,45
r;""' labarstorio New Meda Uteracy Mlany ) 350 464,45
Referert) Ia¥oratorio Informatica primarta i 525 696,88
Referert! latxratosio Informetico Infaraia 3| 437,5 580,56
R aerts 1kirerza 2 350 464 45
Precontd sicwerza | 1400 1.857,80
Refererel Covid 10 3675 4.876.73
R ererte scunle dinfarzla 20| 200 265,40
[Relarenti eduxaione wla salite, Educaz. amblertale %) 350 464,45
Rl rerte lsboratorlo Intercutu o 0 0,00 [~
R/ oerte sporteflo d sseclto 15| 528 606,68
Refarerte aitretature medll 350 464,45
Mernts) Commis sione Progettastora Seategica (PTOF, PON, Band) & RS » 1.575,00] 2.090,03 Q ;
et Commislons Valtation Invalel, RAV 3.675,00 4.876.73 g /\
amir! Comminitone Inercultura 1.050,00 1.393,35 ¢ o\
[Merntri Convolsilons Didattica x| 1.575,00] 2.090,03 3 23
Merbr! Commissions Incluslane X 2.625,00] 3.48338 - & -
[Mermixi commisslane orientamerto In uchts x| 1.575,00 2.090,03 j i
Mombrl cammissione cartluth 2 19.600,00 26.009,20 p o &
Tuor docett Ureindo wiversitatio X 1.750,00 2.32225) _ T __-J }
UNZIONT ORGANIZZATIVE 60.662,50 110.920,61 |
TOTALE F! : - | ol - _‘5
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