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PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsablllta del dirigente
scolastico, "delle RSU e ‘delle 00.SS. Esse sono lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I'amministrazione e i soggetti sindacali e perseguono l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle
condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare I'efficacia e 'efficienza dei servizi prestati
alla collettivita.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti, il dialogo costruttivo e la reciproca considerazione dei
rispettivi diritti e obblighi, sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, nonché
condizione necessaria per la prevenzione e risoluzione dei conflitti: cid costituisce, pertanto, impegno
reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “Istituto
Comprensivo di via Dante” di Voghera.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula. Esso si rinnova tacitamente di anno in
anno qualora una delle parti non abbia dato disdetta con lettera raccomandata. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite da un successivo co ntratto.

3. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate negli specifici articoli ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa, 'amministrazione
interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto di mancato accordo, fino alla
successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell’accordo.

4. Il presente contratto & modificabile e/o integrabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le
parti e/o innovazioni legislative.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratio, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro trenta
giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.
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Art. 3 Trasparenza

1.1 contratto incluse le tabelle relative all’utilizzo del FIS, & pubblicato sull’albo on line dell’Istituto.

2. | prospetti nominali relativi all'utilizzo del FIS sono consegnati alla RSU nell’ambito del diritto
all'informazione. Essi non sono divulgabili.

3. La pubblicazione degli atti all’albo on line dell’istituto costituisce informativa.

“TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Modelli relazionali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilita, &
strutturato in modo coerente con ['obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti, il
miglioramento delle condizioni di lavoro, lo sviluppo professionale, il miglioramento dell’efficienza
e dell’efficacia delle attivita e dei servizi istituzionali.

2. Le parti si rapportano sulla base dei seguenti modelli relazionali:

a. informazione;
b. contrattazione integrativa di istituto;
C. confronto.

Art. 5 - L'informazione

1. Uinformazione é il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

2. 'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del’amministrazione,
ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione integrativa. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei
contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali di procedere a una valutazione approfondita del potenziale
impatto delle misure da adottare e di esprimere osservazioni e proposte.

Art. 6 — La contrattazione integrativa

1. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocarmente le
parti.

2. Il contratto integrativo ha durata triennale. | criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati
con cadenza annuale.

Art. 7 - Il confronto

1. Il confronto & la-modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie ri messe a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare.

2.1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per I'informazione. A seguito della trasmissione delle informmazioni,
amministrazione e sogr.etti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'inform azione, il confronto &
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro puo6 anche essere proposto dall’amministrazione
contestualmente all'invio dell’informazione. I penodo durante il quale si svolgono gli incontri mon puod
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essere superiore ai quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle
posizioni.
Art. 8 —Esperti -

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I'’Amministrazione.

Art. 9 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione, dell'informazione e del confronto
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

2. L'indizione-di-ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta o attraverso posta elettronica; devono
essere indicate le materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 10 — Materie oggetto di Contrattazione integrativa

Oggetto della contrattazione integrativa sono i seguenti punti:

a) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
b) i criteri per la ripartizione dei fondi di istituto;

c) i criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA inclusa la quota
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale;
e) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali;

f) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA;

g) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

h) il diritto alla disconnessione;

i) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 11 — Materie oggetto di Confronto
Oggetto del confronto sono i seguenti punti:

a) l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

c) i criteri per la fruizione dei permessi di aggiornamento;

d) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 12 — Materie oggetto di Informazione

Oltre a tutte le materie che prevedono il centronto o la contrattazione integrativa, sono oggetto di
informazione i seguenti punti:

a) proposta di formazione delle classi e degli organici;

b) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
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CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 13 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell’atrio di ogni sede scolastica e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente ﬁrmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsablllta Iegale

3. La RSU e le 0O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale I'Aula
Magna della sede Centrale o altri locali delle sedi, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione,
il controllo e la pulizia dei locali.

4. |l Dirigente trasmette alla RSU e al personale interno le notizie di natura sindacale provenienti
dall'esterno mediante pubblicazione nell’apposita area “Albo sindacale” del sito web di Istituto.

Art. 14 - Contingenti di personale necessari a garantire i servizi essenziali

1. Al fine di garantire le prestazioni, indicate negli artt. 1 e 2 della L. 146/90, come modificata dalla L.
83/2000 (Servizi minimi in caso di sciopero — Comparto Scuola), indispensabili allo svolgimento delle attivita
dirette e strumentali riguardanti I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali e il pagamento degli
stipendi, sara assicurata la presenza delle seguenti figure professionali: il DSGA, 1 assistente amministrativo
per le attivita di natura amministrativa e 1 collaboratore scolastico per ciascun plesso per le attivita
connesse all’'uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso
principale.

2. Il Dirigente scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola I'ordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi di cui al comma 1. Saranno indicati in
primo luogo i lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire in forma scritta),
successivamente sara effettuato un sorteggio escludendo, se possibile, dal medesimo coloro che fossero gia
stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

3. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero; tale comunicazione deve essere resa entro il
secondo giorno successivo all'invito. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili il
dirigente scolastico valutera I'entita della .riduzione del servizio scolastico e comunichera le modalita di
funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie. Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno
sciopero, individuera i nominativi del personale da includere nei contingenti di cui al precedente comma 1,
in servizio presso le medesime istituzioni scolastiche, tenuti alle prestazioni indispensabili. | nominativi
inclusi nei contingenti saranno comunicati ai singoli interessati tre giorni prima dell'effettuazione dello
sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della
predetta comunicazione, la volonta di aderire alio sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso
sia possibile.

4. Il Dirigente Scolastico e gli organi dell Amministrazione scolastica, ai relativi livelli di competenza,
renderanno pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione.

Art. 15 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dal vigente CCNL — Comparto Istruzione e ricerca
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2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per ia stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cuin. 1
unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 16 — Permessi retribuiti e non retribuiti _ '
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione ai Dirigente
con almeno tre giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 17 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
sia-necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del'restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione deila RSU.

2. Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.
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4. 11 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCNL ali'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 18 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
1. [l RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008.
2. Il RSPP svolge ordinariamente i seguenti compiti:

- coordina tutte le attivita di prevenzione e protezione;

- vigila sul rispetto delle norme definite nel Piano di rilevazione dei rischi;

- tiene i contatti con gli EE.LL. per tutte le esigenze connesse alla sicurezza;

- coordina I'attivita delle figure sensibili di plesso;

- coadiuva il programma delle esercitazioni di evacuazione dei plessi.

Art. 19 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto antincendio e gestione dell’'emergenza

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 20 - | Preposti

Sono individuati i Preposti, uno per rispettiva sede scolastica, con compiti di coordinamento e supervisione
in materia di attuazione della normativa relativa alla Sicurezza sui luoghi di lavoro. Ai Preposti saranno
fornite adeguate competenze attraverso specifici corsi di Formazione.

TITOLO QUARTO - ATTIVITA AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 21 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ci0 si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

2. | relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 22 — Attivita aggiuntive e collaborazioni plurime del personale ATA
“1. 'In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigénte” pud  disporre

I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo, sentito il DSGA.

2. Nell’individuazione dell’'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

a. specifica professionalita
b. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

c. disponibilita espressa dal personale. i
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3. Il Dirigente pu0 disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - puo asseghare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma del CCNL. Le prestazioni
del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 23 - Risorse finanziarie (allegato A)

A decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”, le seguenti risorse:

a) Fondo dell’Istituzione Scolastica (F.L.S.);

b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento della pratica sportiva;

c) le risorse destinate aile funzioni strumentali;

d) le risorse destinate agli Incarichi specifici del personale ATA ai sensi dell'art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007,
comma |, lettera b) come sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti;
g) le risorse per la valorizzazione del personale docente;
h) le risorse di cui all’art. 1, comma 592 della legge n. 205/2017 (Legge di Bilancio).

Art. 24 — Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 25 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente.con le previsioni.di legge, le risorse del FIS devono-essere finalizzate a retribuire funzioni
ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'i mpegno
individuale e i risultati conseguiti.

2. | criteri per l'individuazione delle attivita da retribuire sono:

a) rispondenti a specifici bisogni organizzativi con attivita individuate nel PIANO ANNUALE di realizzazione
del PTOF (criterio organizzativo)
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b) rispondenti a specifici bisogni formativi con attivita educative e didattiche inserite nel PTOF (criterio
formativo)

Art. 26 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. La suddivisione € riportata nell'allegato B. Di
norma I’'80% del FIS e riservato ai docenti mentre il restante 20% al personale ATA.

~ Art. 27 — Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori (FIS)
1. Al fine di perseguire le finalita del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale

docente e ripartito tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. in primo luogo i fondi vengono assegnati alle figure di sistema impiegate in attivita organizzative
(collaboratori del dirigente, referenti di plesso, coordinatori di classe, referenti di aree di particolare rilieve,
comm. orario, comm. formazione classi, commissioni di funzioni strumentali...);

b. in secondo luogo vengono retribuiti i docenti che presentano attivita educative e didattiche rispondenti a
specifici bisogni formativi; viene data precedenza ai progetti in parte a carico dei genitori (che in genere
includono un compenso forfettario di 5 h per il docente referente / coordinatore del progetto e compensi
per il personale insegnante e/o ATA necessari alla realizzabilita del progetto stesso), seguiti da quelli che
prevedono. soio un compenso forfettario di:'5 ore per il progettista, seguiti a loro volta dai progetti
interamente a carico del FIS.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate nel prospetto finanziario (allegato E)

Art. 28 - Risorse per le funzioni strumentali al PTOF
1. Le risorse utilizzabili per le funzioni strumentali sono quelle indicate nell'allegato C1

2. Con delibera del Collegio dei docenti del 4/9/2018, per I'anno scolastico 2018/2019 vengono individuate
n. 8 funzioni strumentali, alle quali spettera il compenso indicato nell'allegato C1

Art. 29 - Risorse per progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo immigratorio

Le attivita da retribuire con questa voce riguardano gli interventi di prima alfabetizzazione che si effettuano
sugli alunni stranieri quando vengono inseriti in corso d’anno nelle classi delle scuole dell’Istituto.

L'attivazione di questi interventi avviene secondo il seguente iter:
1) segnalazione da parte dei docenti di classe sulla necessita di intervento;

2) disponibilita del docente della classe o, in alternativa, del docente di altre classi ad effettuare gli
interventi fuori dall’orario di servizio;

3) stesura da parte del docente o dei docenti che si sono resi disponibili ad effettuare gli interventi del
progetto con l'indicazione degli obiettivi specifici che si intendono perseguire, i mezzi che si intendono
utilizzare e la quantificazione delle ore necessarie per la realizzazione del progetto stesso.

4) affidamento dell'incarico al docente da parte del Dirigente Scolastico con I'indicazione del n® di ore
assegnate.

ART. 30 - Attivitd complementari di educazione fisica (Avviamento alla pratica sportiva)

Sono da retribuire con questa voce le attivita riguardanti il Centro Sportivo Scolastico (CSS) la cui
costituzione & stata de!.perata nella seduta del Consiglio di Istituto del 26/9/2018.

Art. 31- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
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1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’lambito dell’orario d’obbligo per la forma di intensificazione della
prestazione, sono riconosciute in forma forfettaria.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’'orario” d’obbligo sono remunerate oppure
riconosciute con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 32 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella
istituzione scolastica (allegato D). Non & possibile assegnare I'incarico specifico a chi beneficia dell’art. 7
(sulla base dell'Intesa nazionale del 13 maggio 2011) e chi, tra amministratori e tecnici, & titolare della
seconda posizione economica.

2. Il Dirigente conferisce tali ivr‘w.carichi sulla base dei seguenti cﬁteri, in ordine di priorita: |

- beneficiari della 1° e seconda posizione economica;

- disponibilita degli interessati ad assumere le maggiori responsabilita previste dal CCNL vigente;
- comprovata professionalita specifica.

3. La disponibilita finanziaria dell'lstituto per gli incarichi specifici & riportata nell'allegato D

4. Per quanto riguarda I'individuazione del personale ATA beneficiario dell’art. 50 CCNL 2006/09 (posizioni
economiche del personale ATA) si dichiara che nell’Istituto prestano servizio n. 16 collaboratori scolastici e
n° 4 assistenti amministrativi beneficiari della 1* posizione economica prevista dall’art. 50 CCNL 2006/09 e
" n® 1 Assistenti amministrativi beneficiari della 2* posizione dall’art. 50 CCNL 2006/09 (con incarico come
DSGA)

Tali benefici economici prevedono I'affidamento di compiti coerenti, in aggiunta a quelli dello specifico
profilo, nella logica della valorizzazione caratterizzata da autonomia e responsabilita operativa, con
esclusione dalla possibilita di attribuzione degli incarichi specifici ai sensi dell’art. 47 CCNL.

Art. 33 - Conferimento degli incarichi

1. L'assegnazione di incarichi di cui al presente accordo sara effettuato mediante comunicazione scritta
nominativa agli interessati da parte del Dirigente Scolastico indicando le modalita ed i tempi di svolgimento,
le modalita di certificazione dell'attivita nonché l'importo lordo spettante e i termini di pagamento.

2. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 34 - Liquidazione compensi

1. Ai sensi di quanto previsto dall’art.2 comma 197 della Legge Finanziaria 2010 (cedolino unico), per tutte
le attivita previste dalla contrattazione si procedera alla liquidazione della cifra contrattata.

2. Le risorse finanziarie da destinare alle singole attivita sono descritte in dettaglio nel prospetto finanziario
allegato (allegati C1,C2, D, E

3. La liquidazione dei compensi & vincolata alla rendicontazione delle attivita svolte, secondo modalita che
sono rese note nel conferimento dell’incarico.

4. La partecipazione ai'lévori di ogni Commissicne viene retribuita in base ai verbali e dietro presentazione
della relazione del lavoro svolto (da parte della Funzione strumentale di riferimento o del singolo membro
della commissione) e del riepilogo delle ore effettivamente svolte da ogni singolo membro, nei limiti del
monte ore assegnato.

5. | compensi previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale
incaricato. Ciualora I'assenza pregiudichi I'espletamento dell’incarico, lu stesso potra essere revocato. La
“revoca sara disposta su segnalazione del coordinatore/referente o responsabile di area (per i docenti) e in
caso di personale ATA, su segnalazione del DSGA.
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6. Le ore effettuate per lo svolgimento di attivita non autorizzate non sono retribuite.
Art 35 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione

Il fondo relativo alla valorizzazione viene equamente suddiviso in tre fasce ciascuna contenente, sulla base
del punteggio attribuito attraverso la griglia elaborata nel triennio 2015-2018 dal Comitato di Valutazione o
in base a nuovi criteri definiti a livello nazionale come previsto dalla legge 107/2015 o dal nuovo comitato
di Valutazione, il seguente numero di docenti: la prima fascia avra un numero di docenti compreso tra
cinque e sette, la seconda fascia un numero di docenti compreso tra otto e venti, la terza fascia un numero
di docenti maggiore di venti. Il punteggio minimo per accedere al bonus premiale & di 10 punti.

Art 36 — Criteri per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria per il personale ATA

Il personale ATA puo richiede sulla base di motivi di salute o sulla base di motivazioni adeguatamente
documentate l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria. La flessibilita oraria deve comunque
essere funzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza.

Art. 37 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

\

Il riferimento in materia di contrattazione sull’aggiornamento & il Piano Nazionale per la Formazione
emanato dal MIUR in attuazione al comma 124 della legge 107/15. La formazione avviene principalmente
attraverso la partecipazione ai corsi gestiti da parte dell’ambito territoriale 31 e da parte della rete
Pavialearning alla quale I'IC aderisce. Eventuali fondi del MOF per la formazione possono essere utilizzati
dall'IC per incontri formativi.o corsi.inerenti a particolari esigenze formative dell’Istituto individuate dal

Collegio Docenti.
Art 38 — Diritto alla disconnessione

Fermo restando il riconoscimento dell'importanza delle nuove tecnologie come strumento di facilitazione
nella comunicazione e nell’organizzazione del lavoro, ’Amministrazione si impegna a dare informazioni
riguardaiiti gli impegni lavorativi inviando mail o messaggi con un anticipo di almeno 24 ore (festivita
escluse) in modo tale da contemperare le esigenze dell’efficacia e della qualita del servizio con il benessere
del lavoratore.

Art 39 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione a supporto dell’attivita didattica.

| servizi amministrativi garantiscono supporto alla didattica ad esempio emanando awvvisi, circolari e
documenti, predisponendo comunicazioni specifiche sull’'andamento disciplinare degli alunni, fornendo
supporto ai docenti per predisporre materiali utili alle prove d’esame, curando le procedure per
I'effettuazione delle prove Invalsi.

Art 40 — Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA

L'IC ha tutti i plessi situati in un unico comune.

Il personale docente, eccettuati casi di particolare necessita organizzativa o dovuti a una forte conflittualita
che non ¢ stato possibile risoivere e che rendono non attuabile nel concreto il patto educativo, vengono
assegnati per continuita.

Il personale ATA viene assegnato a seconda delle necessita dell’organizzazione.

Eventuali necessita del personale possono essere prese in considerazione sulla base di richieste
adeguatamente motivate.

Ar. 41 — Criteri per la fruizione dei permessi di aggiornamentc
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| permessi di aggiornamento vengono dati automaticamente a richiesta, ad eccezione del caso in cui le
richieste siano in una certa giornata cosi numerose da compromettere la normale erogazione del servizio.
In questo caso si procedera a rotazione. La domanda per il permesso deve essere inoltrata
all’ Amministrazione con un anticipo di almeno cinque giorni.

Art 42 - Promozione del benessere organizzativo

Il Documento di valutazione dei rischi contiene una parte reiativa allo stress correlatc al lavoro. In tale
documento si prospettano anche le azioni organizzative tali da poter aumentare il benessere organizzativo.

Letto e sottoscritto a Voghera il 11/12/2018

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale

Il Dirigente Scolastico La RSU
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COMPETENZE PERLOSVILUPEO (FSE) - AMBIENTI PERL'APPRENDIMENTO (FESR).

Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca

Istituto Comprensivo Statale via Dante Voghera
; Via Danten. 3 -27058 - Voghera—Pavia Tel. 0383/41759-41757 Fax 0383/62994
e-mail: pvic827005@istruzione.it PEC pvic827005@pec.istruzione.itsito web www.icviadantevoghera.gov.it

VERBALE Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a.s. 2018/2019.

Il giorno 11 dicembre2018 alle ore 18,00 presso l'istituto Comprensivo Via Dante di Voghera, viene
sottoscritto l'ipotesi del Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2018/2019. la Contrattazione
Integrativa d’istituto iniziata con la seduta del 18 ottobre 2018 e proseguita nelle giornate del 8
novembre 2018. ‘

Sono presenti

PARTE PUBBLICA:

il Dirigente Scolastico pro tempore Prof. Marco Barbisotti

RSU d’istituto: Ins.te Mariella Bagna (CGIL); prof. Antonio Buccino, prof.ssa Elisabetta Migliorini,
ins.te Daniela Gugliada (CISL); ins.te Carla Manfredi (UIL); ins.te Maria Grazia Cuneo (UIL); Ins.te
Graziella Zaccaria (ROS CGIL); Prof. Massimiliano Casoria (ROS UIL)

PARTE SINDACALE:

regclarmente invitate risultano assenti

Insieme all’ipotesi di contratto vengono sottoscritti gli ailegati A, B, C1, C2, D, E che sono parte

integrante del contratto stesso. Gli allegati in dettaglio iportano i seguenti dati:

1) Allegato A riporta i dati deila composizione del fondo dato dalle nuove risorse assegnate
con nota 19270 del 28/09/2018 pari ad € 80.609,29 (lordo dipendente) e lé economie
dell’anno precedente per € 15.737,57.

© 2) Allegato B ripartizione delle risorse ira .docenti e ATA: A monte vengono accantonate -
somme a titolo di riserva, il compenso al DSGA , la rimanente risorsa viene ripartita per €
61.254,97 (lordo dipendente) ai docenti ed € 16.347,83 al personale ATA (lordo

dipendente)



31..Allegaio <

e CZ ripartiziorie delle tiscrse destirsie ai perscmale;docente di'cui€ 7.063,23

(lordc-dipendente) per le funzioni strumentali, € 54.191,74 {iordo dipendente) per funzioni

organizzative e progetti; € 2.475,89 {lordo dipendente) per la pratica sportiva;€ 2.797,44

(lordo dinewsante) per fondi aree a rischio.

4) Aliegato D assegnazione degli incarichi specifici al personale ATA € 3.277.84.

5) Allegater £ ripartizione delle risorse assegnate al personaie ATA per il funzionamento
g per

amministrativo e didattico e la partecipazione a progetti del PTOF per un’assegnazione di

€11.652,49.

Si discute e si concorda sulla parte normativa del contratto.

OO

N g
? Aqecotrf



p el

7 ) al xy
sg\q@,w@% %%ﬂ ).,LC\.G | &

DTN DK

e

v oiebaly

3.'688°0Z 3 LS'282°SL 3 8jejo |
15'266 02'L6.3 BeAILOdG BOlRI4 Juapadald Juue'uoo]
62'G51'9 0G'8€9'V 3 '008 8.0 Juspavald juue'uody
00'0 00'02 olyosli e eale juapadald |UUy 'u0og
06'086'2ZL v1'282'6 3 Jusd0op S|4 Juapadald Juue'u0d]
16'62L 60'0S6S 3 BlE S|4 ljuapavald juue'uooy
00'0 00'0 3 1214108dg "ou| Juspadald JUUEB'UODT
60'02 yL'sl I|BIUBWNIIS ZUN4 13Uapadald luue'uoog

0lBlS 0pJo| dip opJoj .

810Z/80/8Z 13p Biep e|je juspadaid [uue 39ODIS INS 8lwouod]

£5'896°'90L 3 62'609°08 3 OLVIOINNINOD OANO4S "10l1
02'CLLE D vv'.6L.°C 3 ‘WINI "00Yd 3LH04 V 3 OIHOSIY V 334V
00'882'2 2 6L'vel'L 3 VAILIOdS VOILVdd
(7€' 0¥¥'G 3 €.'660'V 3 '003 340
R9'BYE Y 3 ¥8',.2'€ 3 1014103dS . OI4VONI
28'T5€'6 3 60'8V¥0°L 3 NWNELS ZNN4
1¥'528°18 3 00'299°'L9 3 CLNLILSI OONO4

ojelg opJoT dig opJoT

gL0z obe/gLoz NeS

"BOISS320NS BIOU UOD S1BIUNWOD OuUBJES WYAOK(] I8P 8U0IZNIIISOS 1P Blluuapullle muwc_uwmu 9SJOSU 97
mu_mmmoojw BJOU UOD 3jeIUNWOD ouueles |ajuad0op ajeuosltad |ap auoizezziioleA e||e ajeufisep aslosl 87

'8102/60/82 18P 0.261 'U0.d BION

:8j0U juanBas 8| U0D 81EDIUNWIOD BJE}S OUOS TNDD [B IND Ip BYAINE 8] 3}Nqlial

ouueJes sjenb | UOD, 110SS8I0E IsUBdLIOD [P auojzngune,i Jad Ijiqiiodsip 8sI0Sl 8] 61/810Z 021SE(09S OUUE ||3N

-6102/8L0T 's'8 4°O'IN opuo} ISNIJdWOD

V1V @ 31IN3D0d 3TVNOSYHId




VA &3@5

Ly'8eLYL
1G'.66
00'0

00'0
06'086'C!
L6'62L
00'0
60'02

oz'ziie
00'882'2
vE'0vy’'S
69'6VEY
28'25¢€'6
88'ZEL VL
vS'LE6°8S
Zv'v99°'cL
000

00'0
50'L9L'8
Lv'Ge8'L8

oje}g opJo]

g oebaly

L0'660°LL 3

0L'16.3
0003
00'03
v1'28.6 3
60'0SS 3
00'03
vL'GL 3

vy 162
6L'v2L L
€.'660'Y
v8'2.2'€
60'8%0'L
ov'zoL'LL
09'60%" v
00°ZLS'SS
00'0
00'0S1°9
00'299°L9

\%57, s\\é\%

www w w w w w w

dig opio7

3TvVIiOL

BAILOdG eoNeld luapadald lulz uoog

'0093 3lo Juapadald [uue'u0o]

olyos| e 3aJe Juapadsald UUE "UodT

13Ua%oQ S|4 huspadaid |UUB UODT

ElE S|4 uapaoaid [Uue uoog

101y108dg "ou| juapadald |[UUB'U0D]

leJuallnIlS ZUn4 JUapaoa.d [UUB UooT

JIHVY H3d ILVddNHOVvYH 390IIS JINONODT

'3 OIHOIY V 334V
VYAILYOdS VOILvdd
ILN3Q3003 340
1014102dS IHOI¥VONI
MVLINIWNYLS INOIZNNS
V1V Jad eygiuodsiq
usoop Jad eyjiqiuodsiq
ainJedu ep g|4 aslosu ejjiqiuods|p
Sid |ep ojopueAajald aleuojueooe ep BAISSI |p OpUO

vOSad ZNLILSOS
|edIUaA IS1 0G/+ 081 uspuadip "U X 0¢ 3 aJiesiep ep aliqelien aped y9HSJ auoIZallp P glUUSpU|
Sl 9sJOSslI 8AONU 8]eJ0 |
omcm..ano eibojodi |

VL1V 8 3IN3IO0d FTVYNOSHId
6102/8L0Z 'S’V OLNLILSI.d OANOSd INOIZILHVdIH



9¢'80.L°L6

3

INOIZVII3! Y30 V 31SOd0LLOS ISHOSIY 3TVLOL

9€'80.°L6

yuspuadip opJo|) JOW OANO4 3TVLOL

by'l6/0°2

OIHOSIY ¥V 334V FTVLOL

68'G/p°C

VOILHOdS VOILVYEd FTVLOL

€.'660'Y

ILNF03003 340 FTV.LOL

vg'Ll2'E

101410348 "ONI FTVLOL

£€2'€90°L

WNYHLS ZNNH FTV.LO0L

00'05L'9

ljusweuojuesoe 3/ejo)
oIN}lIsoS 8 YHS(A eHuUUapU|

B¥'2S9'LL

ViV SId 37v10L

vL'L6L'YS

wlwlwjlwwwlev|lw wle

ILN3O0Qd SI4 37V10lL




.‘_ni

osellege L BLA[ T dsigei0 oL | JWON 3 IWONDO?
oploj osuadwo) VINYHO V10ND 810z 21q0N0
0laN3dILs
ajiqiuodsiq eAnJodg edljeldd
! S - . . . R e
, I | i — e _
656 €'l JY3IAN3IdS va
LE'€9E’6 00'950°Z 0s3ds . o
LP'OLL'L 00288 i L BIn}ndJeju| g ealy
LP'0LLL 00'288 3 VSa - VAQ L V3N
LP'0LL"L 00'Z88 L eoljepid 9 Y3H\y
o LP'0LLL 00288 3 9UOIZBWIOH G YT Yy
B LP'oLL'L 00288 L BUJBjUl & BUIB}SS BUOIZL JIUNWOY ¥ YIYHY
LP'0LL'L 00'Z88 3 elinujuod/ojuswelusiiQ ¢ Y3y
. LP'oLL L 00288 3 auo|zejnjeaolne 8 BulalUl aUo|Zzein|eA g YIH\y
LP'0LLL 00288 L eulaju| auolzenabold 8 NOd ‘40Ld | VIHY
oyodw| uasop ‘U vayy
03ElS 0pJoT[£2'€90°L I[ejuaWN;S 1UoIZUn-
o::zm_ _‘mm.ucoh [ UOD BIINqUYal BP BYIANE HUarAas 8| ouobuodoid s
’ - 1 - - ‘,_I&i. nuaooq oibe)j0D [ap eJaqijep e|e oynbas u
| ‘40d |ep aisinaid BlIAE 3[ep ouenlap azuabisa mzmo ‘ajjomepip @ mw:mNNEm?o azusbise 8||ap @seq Ejine
1 B ‘m_ozw‘w;w__wc Emmw__mm_ ejane mm_m>,_c 3| BJ} BSIAIPPNS ouobuan ..miummﬂoom auoIZN}iis|,[[8p OPUO |3p 8SI0Sl 8~
B _ | S ) mm_.._t,um‘m._ ) oucwm_i_mulmlc.o_.o,_w_,wwww.m_lwmdv [T,
w } e MINFOOQ
|
_ 4 = - . = 5 S e S
ve'sez’le 3 _ L6'VST'L9 - 3lvdIN3viol
B ' vv'l6LT i - - B HYVV Ipuo-
B _ 68'GLYC " 'enyods eojelc
l6'2,E6 2 €2€90L . . leusunig juozun.
1 144 Nrm WL 3 1A L6L'PS > o » ~ Siejeiuo) sslosiy
| oumym oﬂzo .
N | ! T _oo> _Em:amw‘m.__u‘u oco.mmolmEtm.w_,m nuadop | 1 1ad puesua 8s10SIy m-
o= - N L o8 o kel e
Fn.uOuNmm__d« V T ) o ) DR B
- | ‘SiNgoodFTwNosWad
o mrom\wrow ‘S'VvolnliLisid ODZO.._ mco_Nmtmbcm@I-é o
_ _ _ |




WAYT .w.\m\ ) \N _
J U /)

00'0 . T BJN3|NJ133UT OLI0IRI0QET 23UBIRsD
SY'vOy 1 elew)d [2Was UL
95'08S 1 L IRpUODSS [aWaS 23UIIe
£C'CET 1 elewd eLOWAW B|3p BIne 3)UdJ3)9
96'085 1 e|J2pU0DBS BLIOWAW B||3p B|NE 23UaJ3)o
SY'vor 1 eiewiid e33301q1q 93Ul
Stv'vov i ElIEPUOJAS B3301|qIq 2IUBI3)0
Sv'op 1 |UOIZOpe 23U3IRJD'
21'6zZ¢ S¥e b1 T azuapuadiq/aiedopn/owsyng a3uala)e
GL'LEE 00052 00052 T 122ISNW 0ZZIIpUl 33Ud.a)e’
89'069 00'62S o€ 1 3/eNBIp aJ0jewiu
9G°L.E 00'082 4 8 BSUBW BUOISS|WWO) 0.qW3|
00'0 00'0 0 z Opne||0d SUOISSILWO) 0Jquia|
20'vSz L 00'Gv6 8T € ©11BPUOIIS 1SSB|) DUOIZBW.04 BUOISSILUWOY) 0Jqua|
Ly 8Ll 00'S6Z'L LE z ©11PUOIS OlJRJQ BUOISS|WWOD) 0JGWa)|
8E'€8Y '€ 00'629°'2 o€ g D] SUOISSIWWOY) 0JGUWa|
GL'LES 00'052 00'05¢ (4 e11RPUOIAS 3SSE[D I 01|6ISUOD 2J03BUIPIOC:
GL'LEe 00'052 00'052 5 eliewnd 2sse|aJa3ul 1103eulploo;
Gl'Lee 00'0S2 00'05¢ 0T elJepu0das 03U~ WiHedp |p 10JeulpJoo:
Gl'les 00'0S¢ 00°05¢ 1 ORI [BRIRIY-X3 apas - eueld 0ssad Ip S3UaJa)e
GL'LEE 00'05Z 00'0S¢ 1 3]e3uad apas - eueld 0ssald Ip yualae
0l'86¢ 00'00¢ 00°00€ 1 2100IA UES 0ssa|d 1p 83uaia)e
0l'86€ 00'00¢ 00'00€ 1 |eZUBAO.d eliewlld 0ssa|d Ip ajualase
GL'LES 00'0S2 00057 1 2jueq elewlld 0ssald [p :ualae
01'86¢ 00'00€ 00’00¢ T 112909 ejzueju] 0ssa|d Ip 23UaJa)e’
oL'e6g 00'00¢ 00'00€ i1 3||BA elzUBJU] 0SS3|d 1P DUBLDYD
0lL'86¢ 00'00¢ 0000€ T |BZUBAOU4 \ *7LIRJU] 0SS3(d Ip 9IUDIR4D!
0l'g6€ 00'00¢ 00'00€ 1 lulng eIA elzuejur ossa|d Ip SIualase
0L'sBE (00'00€ 00'00¢ 1 0]02504 BIA BlZURJU] 0SS3|d Ip BIUBIBYD
65'0.9'2 05'Z10'2 STT 1 Z 23U3bLIp [2p 2.03RI0GE(|0;
65'0.9'C 05'2L0'2 STT 1 T 23uabLIp |2p 31032J0QE([O;
0s'LT 00'se
‘dip opJo| 13U820p ‘U
olienslio ljejuoa fjejuou
A5 Oplel ..uu_w:ww : uou u.u_ou_m:m_mEou Eo.__m”wn_n.ou i INDLENEEL
o JAILVYZZINYODYO INOIZNN B I o L
4 [ v2'L6LbS 3] 11iqiuodsip e3Josi . R - ]

’ o R ‘ ' 60'L9L 393aN3dS Va T A ...-;;Milt T
T e os'vicz “os3ds o
i T 09'1LL st 00'0¢ auoJeIdIN)

T 09'LLL zL'se 00'0¢ SoIqUIV/,C
I | " [Tosviz L'z 00°0¢ _ e)soby




. e ,ii?.m_ﬂﬂ_mazc: _Ew:_mmmﬂulm_ Jad Joiny |p ojonJ |1 0ljoAS ouuey ayds jjueubasul / e 0undse|d Y g |p 9U0IZNgL3al BUN BUN BJEp BJI9A UIDOP Sid [NS OZUBAE Ip OSED
28'cey’Le 05°205°82 JAILVZZINVOYO INOIZNNH 3TV10L

mm”mmm.r 00'0S0°L 0z € ¥SQ - YAQ 3UOISSIWWo) 1qua
06 826 00002 ot b 201IBPIQ SUOISSIWWOD) [IqWa
SY'vor 00'0S¢€ 01 4 BUJSIS3 Pa BUJDIUI BUOIZEIIUNWOD) BUOISSIWWOY) g3
mm”mwm. 3 00'62Z’L 01 L 01UALIIUALI0 3 BINURUOD BUCISSIWWOD) HqWa
89 969 00'GZS 01 € 2JM|N2J2IU] BUOISSIWWOY |JquWa
blm.n.wmh.m 00'00L'2 0z 9 2U0}ZeIN|BACINE A BUIIU| BUOIZEIN|BA SUOISSILIWOD) LqWa
ge'eee’e 00'0G.'L 0z S 2L 9U01ZeNa60.d 3 NOd 'J0. A SUOISSIWWO) 1qua
00'0 0 0 L 010AB| BjONDS BZUBUJA)[E JOJN
00'0 0 0 L e3ISI3AIUN RUBUIOI Jad 103N
G1'6Se G'z6l 11 1 114 93ua0q Joan
¥€'/6S 00'0Z¥ 9 b 0SS3WLWI0aU 23Uus20Q JoIN
€2'eee GlLl 0T 1 1||GoW aJnjezza.ne 23uaI3)8
€2'2eT Sl 01 1 03|0Se [p 0]|910ds 23ualass
€2'2¢8C |GLL S z |02(e/2y60.p Ip 0SN,||e 035e.3U0D @ BUOIZUBARID UL
€2'26T Sl S Fa 3[e3UsIqUE 'Zeanp3 'SdS '@3n|. - B||e auoizeanpa RuaJaye
0L'2El 001 00T 1 e|zURyUI,p 3|0NIS 2IUBIBY3
9€'622'2 0891 91 9 ©zZ2.N2)S 150d3.
19'8/7 0lLe 4 1 ©229IN2IS 93UBJ3)3
95'086 G'lEY S S BIZURJUI 0D[3RWIOJU! OlI0JRIOGR] [JUBIDSR
Y€ '8YE 5'29¢ S ¢ ellew|id ednewsoyul 0lIoIRIOIGR| RUBIRYD
£2'2ee GlL o1 1 210eQ 0[SV Jal[a1y SIualase
£2'2¢7 Gl 01 T eUR|d 00160]0UD3 - 0JNSIUY OLI0JRIOGR| 2IUBIS)E
cz'zee cll 0T Y 2UB|d 9ZUBIDS 01I01BJOqe| 2IUIJ
00'0 0 0 4 eAle ezueulpen) / e3l|eba) eje suoizeanp3 U3
€2'7eT Gl 01 1 2[eblq Jaija1y ualye
cz'zee c/ll o1 1 BUB|J BO[IRW.OJUI 01I0JRIOGE| DIUBJS)8
00'0 0 0 1 FEIEEE




sl 1ap & uoyuab 1ap od1res e mabosd

6£°€26'1 3 60°LT 1L IS 1JUSD0P au0IZN}ISOog " eudeiuow ur jonog
00°SL1 3 YA 0! wieugasul 1p UoU BIAINY 2ugeIUOW UI B[ONDS
US°L8 3 ¢LI ¢ aboid|ap auoiznpuon ourINg OIUOY euSeyuo Ul RONdG
0S°L8 3 m,E. S onwdoud [ap auoiznpuo) wrjossng 1D A o1zeds o] ero[dss 0dioo []
05,8 3 SLY S wreugasul 1p uou BUAIMY OLNIWIAOW NI FLNVA DI
0S°L8 3 $°LI S 2b0oud |ap suoiznpuod uiIe elatue(g OLNIIWIAOW NI F.LNVJ DI
0SL8 3 SLI 9 wruSasul 1p UOU BIAIY 1S9d
05,83 LI S aboud |ap suoiznpuon LIBIID, BIA[IS 1S3d
05,83 S°LI g weuFasul Ip uou pUAIY awiad 1ss8]d 253[3U1 OIUSWRIZUMO
05,83 SL1 S aboud |ap auoiznpuo)n LIRS BIA[IS  awilid I1sse[o 353[3ul 01USWRIZUSIO]
LO€T9 3 60°LT €7 BLIBPUODAS dUOIZNJISOS BUO[[90JBYg
00‘0%1 3 SELI 3 weuFasul 1p uou BIAIY BUO[[20IBYg
05,83 SLI S 86boud |ap suoiznpuod LIOSSSIUOIA BIRIYD vuO[[22.IRg
05°L8 3 WA S Weusasul tp uou RHAINY 30UBA0IJ U3 X1y Out0IFFog
0SL8 3 SLI S onadoud [ap auojznpuon BUD[T 11150Sag 32UBA0Id Ud X1y oulo]33og
06°0LZ 3 60°LT 01 11USO0P 3UOIZN}IISOS anbsouey - 1930 015Fe[joWaD
000823 YA 9 weudasur p uou pIAINY anbsoueyy - elaySoA 0153e]jowan
05,8 3 ¢'il S ona3oud (ap auorznpuo) rualg usosag  anbsouely - vIOYSoA 018Se[[oWal,
L6°€68 3 60°LT €€ RLIEPUODAS dUOIZNIIISOS 399 B U Ysulg
0szz1 3 SLl L weudasuy 1p uou BIAMY Y99 B Ul ysnug
0528 3 SLI ¢ abo.d |ap auoiznpuo) as98uj runig 399 B UL ysilg
00°0S€ 3 SLI 0T weuGasul 1p uou BIAIY b - € 9peID FSID ANulig,
05'L8 3 S'L1 S aboud |ap auoiznpuon o1Ae[ e[[aydiag - £ 2peID gSID ANuLi],
0SC9T 3 SLI Sl wrugasul [p Uou BUAMY * Zepeln gSgD Anuldg,
05°L8 3 WA S 8bo.d |ap auoiznpuon 14ooBg 0dLIuy Z 3p=ID gSID Anuny,
05,83 SLI g rjouSeds engul| ojeI0197]
05,8 3 SLI S aboud |ap suoiznpuo)d 0JBIN BOSaOUR] ejouFeds enJul| o1e10127]
0S°,L8 3 SLI S 2bo.d |ap auoiznpuo) BUJY 11S0sag asouRy BN3UI[ 01BN
00°SL1 3 SL1 0l weufasul 1p uou BIAMNY . as3]3ul engul| Ip 01BIONA]
05°L8 3 YA S asa|ur runig asa13u1 enSuif 1p o1eIONLT]
o], 01110 0JS0D) )10 02N wIANY UL 01031,

PT'689'ST 3 teBesd wiont

zo oebayy 06'205'82 3 [yoliesul ejond
v.'L6L VS 3 slj eyliqiuodsig

53ua00p areuostad 1 1od 10Z/ST0Z [PU SIA [PP 0911€d € asadg



S|4 19p 0olJed e syuawessiul Waboid

ojuaWweulpIood Jad auenapo) ajo g maboud

g

00°S€ 3
05°L83
05°29T 3
0S°L83
00°¢1€3
0S°L8 3
0S°L0Z°1 3
0S°L8 3
00°00L 3
0S°L8 3
05°L8 3
00°0L 3
00°0¥1 3
0S°L8 3
0S°L8 3
05°L8 3
0003
0S°LST 3
0S°L8 3
05°L8 3
05°L8 3
05°L8 3
0S°L8 3
0S°L8 3
0S°L8 3
0S°L8 3
91°059 3
0S°L8 3
0S°L8 3
0s‘zCl 3
0S°L8 D
0S‘L8L D
0S°L8 D
05TSP'1 2
06°L8 3
00°0¥1 3
00°0L 3
09°028 3

SLl
A
SLI
00°S¢
SLI
'Ll
S°LI
S¢
S'L1
SLI
00°s€
SLI
SLI
SLI
SLl

S'L1
SLI
S
SLI
SLI
SLI
S'LI
SLI
SLI
60°Le
S'LI
SiLI
gLl
SL
SL
VAN
A
SLI
SLI
SLI
§9'81

nn:\lnmfflm'r.\nlnir.mm-n:\ommmaomm'ngm\%mo\m'f_’mN

(ea) vy
0 N

< o0 wn

weu§asul 1p Uou BIAINY

900.d |Bp BUOIZNPUQY
WeuFasul 1p UOU BIAINY
ab0ud |op auoiznpuod
X9 OLIBIO U} BZUJ0P IO
ons3oud jap auoiznpuo)
WeuFasul 1p uou BHAINY
onafoud |ap auoiznpuo))
eUSasul B[LIUOY BUAINY
Weugasul 1p uou BIAINY
01a501d [ap auoiznpuo)
X9 OLIRIO Ul BZUD0P 310
weugasul 1p uou BIAINY
onagoud jap auorznpuo)
wreugasuy 1p uou BIAMY
onadoud [ap auolznpuo))

wreuaesul 1p uou BIAIY
aboud |ap suoiznpuo)n
aboud ;ap suoiznpuo)
aboud |ap auoiznpuon
aboud |ap suoiznpuon
8b0ud |ap auoiznpuon
onadoad [ap auoiznpuo)d
onaSouad [ap auoiznpuo)
ona80ad [ap auoiznpuo)

17U3d0P aU0IZN)NISOS
weugasul 1p uou BIAMNY
aboud jap auoiznpuo)
WeUFasul Ip UOU BIIAINY
aboud |ap suoiznpuon
Encmvm:_ Ip uou BUAINY
8boud jap auoiznpuo)
Weugasur 1p uou BIAINY
abo.d |ap auoiznpuo)
weudasul 1p UOU BIAINY
aboud |ap auoiznpuo)
d nuaoop auoizniisos

0JFIN BISIOUBIY

1IOSSAIUOA BIRIYD)
eUA|F 1150S2G

nseN addasnin
epel|3nn eparueq

ELIBDORY BIZRID)

IuLIOI[IA BNaqEs!|g
EloSuBLIBIA EISOBY
gjaduelie|y RISOSY

suorzeredard - 3790
JU0IZeIedId - 79

auoIzezzIues1o - 3[3(J
auo1zezziuedlio - 3[2(g
473d

473d

ISTVANI

ISTVANI
1WIOp JUOIZNIIS|

* JIBI[1O]IOP SUOIZNS|
JeI|ID1WOp 3U0IZNAIS|
IUIpENId 1pUrds 2 1j0001d 10N
1u1penId 1pueld 2 110091d 1L
JuTpeNIo 1puRId 2 110901d 10N
elesa

enfesa

A3110A

09s2juapnig oAlllodg 01ua)

BlIBD) IpaljuBlA reIS 1w 2110j dale) 1ad enul| eun
as9[Su[ vUNIg YOSI2 8 921Y) OIYOSLI UOU BI[OA BISAaNQ

3s9[8uy rUNIg
1unol|BIA
B[[o1BUO(T IUIR],

Ipuow Ip opuowr uf,

11 911ed 09s3aduRY URS IP SWLIO 3[[NS

'U0JZR[21 3 JUOIZOWH

100BPUO 4 18] 0IUAWRIZUAIO] / OuRI[R)l 0Jadnoay]
BIPURSSI[Y OISIg 18] OIUSWRIZUDIO / OuBl[ell oJadnody

BSSEIA 2[alue(] -

elIRy 1ySuog
ourdong oluouy
[uLIO I B1aqEs!|g
urLIay ejarueq

ejoSueLiRy m1SOSY

"V IDOWVIYN.LNOONI ejonasodoq

eIe[enald
vIe[RI0l]

eIR[BIR! ]

ejzuejul,j sad ajedIsnw 0L10IBI0qE ]
erzuejul,| Jad a[eoisnw orioleloqe]
o:_m..N. [JIERENERNENTIN

ourez o[[au auads 3|1

BZUED 3 BOISNW 018,

BZUBP 2 BIISNUW 011Be ],

11N Jad uodg

1103 Jad 1odg

ruSeIUOW Ul B[ONDS

2}

9
GE
Ge
ve
ve
€e
e
ce
ce
4%
Le
LE
Le
0€
o€
62
8¢
LZ
9¢
5¢
ve
|54
44
Lc
0¢
6l
61
6l
8l
81
Ll
Ll
9l
9l
Gl
Gl
14



Go'vlL 3 onpisal

6S'v/9°GZ 3 21u900p a[euosiad [11ad s1 [op 00118d B 3]B10] |
000 3 0 0 omojuy outddong - | 03r0dd SHVLISANIM OANN
05,83 SLI S weugasul ip uou BUAINY Juardwod Jad azuatayyip 9] aIadsouo)
0S‘L8 3 SL1 S onafoud [ap auorznpuo) ‘N 1ySuog suaidwod Jad azuaiayyip 9| 2133souo)
00GL1 3 A 01 wreudasul Ip uou BUAINY TIVO 1
0.8 3 GL1 = onagdoud 'ap suoiznpuo) ‘N 1ySuog VO 1
00°050°1 3 00°S¢ 0¢ X9 OLIRC U] BZUSD0P 210 vuSeARD BI[NID 1JEPUOIAS BJONDS BIIWERISD [p 01a80d
00°001°Z 3 SL1 0zl weusasul 1p uou BIAIY eugeArD BI[NID Ul 0ZZIXIPU] - EDIJBULIOJU] [P O[OJLLIND)
00°SL1 3 SL1 01 weu3asul 1p uou RIAINY [BDISNA] OZZIIIPU] B3INUIIUOY) 01135014
05,83 SL1 S onadouad jap auoIZnpuo) ourd9Ng OIUOIUY [BIISNA 0ZZIIIPU] BIINUNIUOD 0133301]
00°06S°Z 3 SLI W1 weugasul Ip uoU BIAINY BIINUIIUOD
000¥8 3 00°6¢ ¥C X9 OLIRIO Ul BZUIIOP 310 glinunuo)
05,83 SL1 S onafoud |ap auoiznpuo) ourddng oruouy BINURUOD
0S°LZ9°1 3 S‘L1 €6 WweuSasul 1p uou BIANY ojudWRIUALIO
0S‘L8 3 G g nnafoud ;2p auoiznpuo)d ourddng oruouy 0JUaWRIUALIO
05°L8 3 SLI S weudasul [p uou BHAINY soed e| Jad 19150
05283 ¢l G onafoud [ap auorznpuo) 0!AB[) BAOD ooed e Jad Ja1s0d
0S°2S 3 SL1 ¢ weudasut 1p uou BHAINY 195[0.14 SB3SIBAQ

0S°L8 3 SLI S onafold [ap auoiznpuo) asa[3u] eunIg 192[01( SBISIAAQ

00°SL1 3 GLI 01 weugasul [p uou RUAINY sligfe)
05°L8 3 SLI S onagoad jap auoiznpuo) 142o8g 0dLIuy gilgle)
00°08C 3 S¢ 8 OlleJo Ul BZUSD0p 810 suoizesedaid - g77Q

Ly
ov
ov
St
St
144
ey
¢y
44
Lv
Ly
Ly
ov
oy
6¢
6e
8¢
8¢
LE
A
o¢



Vi, @Q )
/A

IoT

A&.:.V\ .

per

g N\

0333.@ JS%M \\@\@@@3\ S8

s 5

" e

00'00L

00'00¢

000

00°001

00l

00'0

L'VUE

00'001

0oL

00'001

001

00°0

Lue

00'001

ool

Lve

00'001

ool

L'Ue

000

L'ye

00'00}

001

00'0

00°0

00'0

l'He

000

Zue

00'09L

R\

09l

00°091

R\

09l

000

000

00'09€’L

091

00'009

009

000

00'0

R\

101

olpuasul
ezu
abiawa, e

ERdppY

0S10220S
owlid

a deoipuey

ojloddng

aolyo
-juoi4

eAnes)
siulwwy
ealy @
uosan

auoiznuysi
166e1p
auol}san

uunjy
eale
auonsan

)
|[euosiad
ealy
auonsan

e
Zzaino|s
auonsan

vosd
‘Hysosg

¥8'0
00'2/2°¢
¥8'2.2'¢

onpisay
osadg

aliqiuodsia

a ojeba|ly

6102/81,0Z 'S'e 194192ds 1ydKEdU)




YH-03 A

AR ..v...‘..q.,wv..

=

00°2.2'¢ JTV.IOL

00001 -
oo.o Lye
. Lye
. Lye
00'0

s Lue
00'00L [oOL =
: Lue
e

00'26 ”

0000+ |00} —




os‘ees | s ~ € O3S I0ILIOqR [0 “rizuwjup,] 4ad ajedisny ototeiogelg |
Olmﬂm* J .ﬂh.—.\_ m uy u=_u_..n_..n< 3:_393,2 D_,:O._:< E.\EJ:: ._vm_ _1J_n3~>_9_._0.:ﬁOD~u\(_ al
00°5L 3 szl 9 [ OANSH0IS AOI0GR[[0) B Outez o]au auads AL L
00°6Z 3 <l _ z Anensuuwy auasissypqesty wwonduN| oE3 ofjau auads [ IANLZ |
0S°LR1 3 <71 “ cr C1ISRI095 AOWIOQRI0]|  UI[Ia,] B[AIULC] . .q\cmmm,mo,_m:ﬂmao._.gmm.‘w 9l
00s.€s | sz | op | oneions siimiamiiion| i RGSY T T T mmnd todsgy
0S°TL 3 $hl S ARSI UASISSY [ OUTDIN g OTUOIUY N “ruSeiuow Ui ejonagly |
0S°LE3 ¢zl € 0ANSH0IS AIOWEIOQR(|0)) . T T sadh
0S%1 3 Sl i ARSI SluiSISSY o eangl  Tisadh
00°0S 3 A v oouswioas alowioqeod| | asa[5ul ojudweZUM0Afo |
0Sv1 3 1 ¢ T ANTISIUILILTY 31URISTSSY 1IBLIa ] BIA[IS ’ 0 952|3u1 CwBaWRIZUAOJ0 L
008y | ¢ b sy awasissviossauoly riegy| 7 euojeaingls
00°9S 3 [ ‘ t CAnmnswuuwy awasssy| Bua[E INSOsag| 99UPA0I] UR X1y ouloragdog|g
00°6Z 3 €71 z 0211SR[0S AIOILIOQR][0]) ,  anbsourA - rYToA 0133e[jpWaD
00°6Z 3 Sl ! z ANENSIURLLIY MUAISISSY 1 11S0sag] anbsourx - 2iayFoA 018Fe[jpwan],
00°¢Z 3 T4 _ z oansnjoas alomioqeo)| T yameulysnug g
00°6Z 3 Syl z uuwy auAsissyy| asa[Sup runag ‘ Yoom-r ut ysnug fo
00°6Z 3 . ¢l Z  lanensuiuwy aussissy 1:\5.%_...,,@ ‘ 5= gaprmp Auugfg
0S‘LE 3 A ¢ 020151.,008 asoweioquio| T8 7 moueds en3uy) 1p oreionarfe
0Sv1 3 chl 1 ARSI AUBISISSY vjoudeds en3uy p owionafe
sy |ap & LoNuabk 19p 0dLED B _:mmo.aL@,wn\.m 3 <zl _ ¢ 0211SE[0DS AI0IRIOQRI0)|  RUAJY LISOSAE S #.3:_4..: endul| 1p owionaTlz

Tawo], | olwa0 0150 | a0 odany ojony | awaaagey | ooy, T

66'L/€9 3 onpisay

06'082G 3 meboid eyonpd

6Y'259'LL 3 slj ylliqluodsiQ

3 olebay

113930ad - v v d1euosaad 1 aad 610Z/810T 19U ST [9p 0911Ed € 35adg



Slj [ap 0211eD B djuaw|e)o} _:mmo_nj

[

0S°08T°S 3
0052 3
000 3
0529 3
00°00Z'1 3
00°001 3
00°85 3
0S°LE D
051 3
00°szt 3
00°19Z 3

006z d

00°8¢ 3
00062 3
05°ZL 3
00°sZ 3
0062 3
00°6Z 3
00°SZ€ 3
0S°101 3
00°SLE D
002€7 3

Slj |ap 0oLEeD B o|os Naboud

aleNnayo) 8Jo g Maboid

0529 3
00°SZ1 3
0STL 3

szl
Sl
Sl
Szl
¢zl
S'pl
¥
$pl
Szl
Sl
w,m_

¢zl
Syl

o™

0

g}

96

.OJ:n_._OJA alowoqe|o)

VLV u:.:oﬂu: v aad sy jap odraed v u_Eof_—

LIpuUBSSI[V [[ese)

ourdong O_Eog:/x

0A11S2]02G AIOIRIOqR][0

Q311S1]0S 2I0IRIOQR]107)

0211811025 21012I0qR|[0)

oupang oruojuy

ANRNSIUIUILY AUDISISSY

ouloong oMUY |

0DNSR[0S 2101I0qR][0.)

WY AUAISISSY

0IFIN POSITURI, __

0JNST[0S AIOIIOQR][0))

ANENSIUIUWY MUASISSY

0211511028 2101I0qR][0])|

" IAnensiuiuwy auasissy

>:1:n_:_:=:< AUISISSY

L _:._< J.:u_m_nn<

BUS[T] 111508

“RUS|H 111S0SaE

nseN Jn_n_qn_:o

02152102 I0IRIOQR[10]]

021SR|0AS AIOIIOqR][0])
ANRNSHIUWY, AUNSISSY
0INSLI0AG AI0IRIOQR][0))
ATRNSIUILIULY AUNSISSY

02115R[02G I0ILI0QE][0))

BLIBDOE BIZRID)

o1 31A 339% _

N R1S08Y

"W 1ySueg |

‘Bos01q1g

Hom_’Om& mm<._.woz_>> OANN

- Tuvo|

gINUNUOD

3._ C..VC.:JC.: 10

OHCJEECJCO

auorzniedaid- ajag

avoizeaedaid- app(

" auojzrzzZIUw3.0 - 219

auolzezZIuBdIo - ajpQ

473a

ISTVANI

" 3uBI|IDIWOp 2UOIZNNS]

E:%:J _?_Ew 3 :oj_a 10N

1ega7

e
RETN
00$8jUapNIg oAlodg osjua)

09s8Juapn}g oAlpedg ojus)

Ly
Sv
Ly
ov
oy
9¢
o¢
Ge
ge
ve
ve
£e
[43
L€
o€
o€

>_ i _n_ LI IUIISISSY

(1) 5%@52

0211SE]0IS AI0IRIOQR[[0))

2s9[3uy rUNIG

ou:_n_:o% 2101110qR][0)

>_:,.:n_==::._< UE.:m_mm(

5.nﬁu§ EJ:.SQQ

BRI Ew:om_

(puojzeaGiwuil 9110j 2a.1y) *Jad engul] vun

“(RIYVV) OIYdSLI UoU BI[OA BISAND

v _oo.2<§ LNODNI ejonasodoq

vIR[enal ]

6¢
8¢
8¢
x4
9¢
0¢
6l




1]

) COMPRENSIVO STATALE .

'A/A00: icvd_01

13395 /2018
12/2018 15:46:51

itocollato in: 1.3.b
Firma

NFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE



